
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le cadre d’un remplacement, ENVIE 2E ALSACE cherche son (sa) futur(e)  
 

RESPONSABLE LOGISTIQUE H/F 
Et si c’était vous ? 
La gestion logistique est votre passion et vous souhaitez évoluer, donner un autre sens à votre carrière ? 
 
Au cœur de l’action,  vous travaillerez dans un environnement dynamique où l’Humain est au cœur des préoccupations. 

 
Rattaché au Responsable d’Exploitation et après un parcours d’intégration comportant une période de tuilage 
avec le Responsable en place, vous prenez en charge le pilotage de l’ensemble de l’activité logistique de 
l’entreprise (environ 40 personnes, dont 15 chauffeurs PL/SPL) 
 
Vos misions, si vous les acceptez… 
Votre objectif sera d’assurer le pilotage et l'organisation des flux logistiques, de la collecte au regroupement, à 
l’évacuation et à la traçabilité règlementaire associée. Pour cela, vous anticipez et définissez les besoins humains 
et financiers de votre activité pour coordonner et contrôler les opérations logistiques. 
 
Vos missions principales consisteront : 

- à la gestion des plannings des collaborateurs 
- au respect des obligations contractuelles et règlementaires liées à  votre activité 
- superviser l'activité amont (collecte d’environ 15 000T de DEEE) et aval (évacuation  des fractions et 

matières premières secondaires) 
- à garantir le processus de traçabilité, de la collecte jusqu’à la préparation des factures 
- suivre les indicateurs de performance des équipes tout en étant force de proposition dans 

l'amélioration des process 
- à veiller à la sécurité des biens et personnes placées sous votre responsabilité 
- à gérer l’entretien de votre flotte de véhicules 
- superviser l’installation et l’organisation des activités sur le nouveau pôle logistique au sein du site 
- à développer notre offre de service dans une perspective de diversification des activités 

  
Vous êtes toujours là ?  
De formation supérieure en logistique, vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire et êtes idéalement 
titulaire de la capacité professionnelles de transport lourd de marchandises. En véritable manager de terrain, 
vous aimez être au cœur de l'opérationnel. La sécurité a pour vous une importance capitale ainsi que le respect 
des process. 
Nous privilégions vos compétences personnelles, votre expérience ou votre enthousiasme si vous êtes débutant. 
Vous êtes sensible aux activités environnementales.  

 
 
 

 

Et si vous trouviez un emploi qui a du sens ? 

Quand la préservation des ressources est au cœur des défis environnementaux,  
le Groupe ENVIE fournit des solutions de recyclage adaptées pour assurer un monde durable. 

 
Acteur majeur de l’industrie du recyclage, nous  associons développement durable, intérêt général et valeurs humaines. 

Positionnées sur le secteur de l'économie circulaire et du recyclage, nos activités sont multiples et en développement 
constant : collecte et dépollution de près de 15 000 tonnes par an de déchets d'équipements électriques et électroniques 
(DEEE), rénovation/revente de plus de 20 000 appareils  électrodomestiques et d'aides techniques médicales par an, 
prestations de services associées. 

Vous cherchez un vrai challenge professionnel ? Vous êtes convaincu que performance économique et impact 
environnemental sont conciliables ? 

Venez rejoindre notre équipe et participer au monde de demain ! 

 

 

 



Notre offre de service est attractive et qualitative (Classée ICPE, outil industriel moderne, projets d’extensions 
et de développement d’activités, transition en cours flotte verte, .…). 
Le poste est basé à Geispolsheim. 
 
Partager l’Aventure Envie, c’est : 

- Intégrer une entreprise industrielle engagée pour l’environnement, positionnée comme leader régional sur son 
secteur 

- Un parcours d’intégration personnalisé 
- Une entreprise solide et tournée vers l’avenir, qui investit massivement dans les équipements et les Hommes 
- Un cadre de travail où chacun contribue à la réussite de tous et où la réussite se partage (participation) 

 

Nous vous proposons : 

• CDI  statut Cadre au forfait jours 

• poste en journée basé à Geispolsheim  

• Prime selon dispositions conventionnelles  

• Rémunération variable sur objectifs collectifs et individuels  

• Réductions tarifaires sur biens électrodomestiques 

 
Notre process de recrutement : 

• Vous serez conviés par mail à un premier entretien. 

• Si celui-ci est concluant, une synthèse de nos échanges vous sera demandée par mail sous 48h. 

• Un second entretien pourra ensuite vous être proposé avec la Direction pour valider que vous êtes le Talent qui 
nous rejoindra ! 
 

La lettre de motivation n'est pas obligatoire, mais conseillée. Elle permettra de vous démarquer des autres candidats !  
 

Vous avez envie d’entreprendre, et souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet motivant et 
d’une équipe dynamique ? 
Transmettez-nous votre candidature à recrutement.strasbourg@envie.org 
 
Nous avons hâte de vous rencontrer ! 
 

 
https://strasbourg.envie.org/ 
 

« Choisissez un travail que vous aimez,  
et vous n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie » 

Confucius 
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